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Tal med dine kolleger 

Det kan være en god ide at tage en snak med dine kolleger om, hvad kompetenceudvikling er, og hvorfor 
det er så vigtigt. Her giver vi dig et lille hjælpepapir til forberedelse af snakken med dine kollegaer over 
kaffen eller til personalemødet. 
 

 

Argumenter  

Formålet med kompetenceudvikling handler ikke om, at finde ud af, om der er nogen, der ikke er 
gode nok til deres arbejde. 

Det er en mulighed for medarbejderne, for at udvikle sig, og det kan være med til at gøre 
arbejdspladsen og samarbejdet bedre.  

I en kompetenceudviklingsproces kan I tale om, hvor I har brug for at udvikle jer, for at arbejdet 
glider bedre, og hvordan der kan skabes mulighed for den udvikling. 

Kompetenceudvikling er ikke bare kurser. Det kan også foregå på arbejdet, som eksempelvis 
sidemandsoplæring, mentorordninger eller teamarbejde.  

Kompetenceudvikling handler om, hvad I har brug for, for at I kan udføre jeres arbejde på en god 
måde, og med en høj kvalitet. Både til glæde for arbejdspladsen og Jer selv.  


